
 

 

人 材 育 成 方 針 

 

制定：２０２３年 ３月２９日 

 

 

東洋埠頭グループは、人材こそがすべての企業活動の基本であり、その育成・成⾧を通じ

て、現在以上に価値ある企業として持続的に発展していくことが重要と考えており、経営理

念に基づいた人材を育成します。 

 

 

１．一人ひとりが、課題発見力を磨き、周囲と協調し、変革を進められるよう、教育を促進

します。 

 

 

２．自ら学ぶ場を広く提供するとともに、研修制度等のプログラムを充実し、常に改善しま

す。 

 

 

３．公正な評価、適切なフィードバック等を通じて、一人ひとりの成⾧を促進します。 

 

 

 

以 上 


